用行动彰显使命 用责任书写担当
——重庆医科大学附属永川医院团委事迹材料

重医附属永川医院团委在院党委和上级团组织的正确领导下，深学笃用习近平总书记关于青年工作的重要思想，坚持党建带团建，团结带领广大团员青年坚定信念、牢记使命、脚踏实地、锐意进取，圆满完成各项目标任务，为推进“健康中国”战略重庆实践绘就青春画卷、奏响青春乐章。院团委先后获评“重庆市共青团员先锋队”“中国青年志愿服务项目大赛银奖”“全国基层团建创新典型案例”等集体荣誉40余项，涌现出“全国优秀共青团干部”“重庆市抗击新冠肺炎疫情先进个人”“重庆市优秀共青团干部”“重庆市青年岗位能手”“重庆市向上向善好青年”等一大批优秀团员青年。

（一）牢牢把握思想政治引领，弘扬青春“正能量”
一是党建带团建走深走实。创新提出“1+1+N”党建带团建模式并被院党委采纳，各级团组织在对口联系党支部引领下，组织开展、参与理论学习及各类活动100余次，实现了“党建带团建”“团建促党建”的良好局面。

二是理想信念教育入脑入心。坚持理论学习与实践教育相结合，组织团员青年开展“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动，2023年各团组织开展理论学习24次，在微信公众号发布学习内容100余条；组织开展“3·5”学雷锋日系列活动、“庆七一·送健康”志愿服务活动、参观西迁博物馆、生命博物馆等主题团日活动50余次，切实筑牢思想根基。
三是典型示范引领见行见效。挖掘、选树、推送、培养了一大批优秀青年获得国家级、市级荣誉。医院团员青年先后荣获“全国优秀共青团干部”“重庆市优秀共青团干部”“重庆市青年岗位能手”“重庆市向上向善好青年”“重庆青年志愿者优秀个人”“三下乡”社会实践活动优秀个人、“永川区青年行业标兵”等荣誉称号，多名团员青年被授予重庆医科大学、重庆市卫生健康委“优秀共青团干部”“优秀共青团员”等荣誉称号；组织开展医院“青年岗位能手”“两红两优”评选，让全院青年见贤思齐、学有目标。

（二）牢牢把握医院中心工作，打出助力各项工作开展“组合拳”
一是投身乡村振兴当好健康“守门人”。院团委积极践行习近平总书记嘱托，带领团员青年将专业所学知识运用到基层，助力基层医疗服务振兴，每年组建多支“三下乡”社会实践团队，服务范围涵盖健康义诊科普、红色文化宣传、农旅产业发展、卫生知识义教、助农直播服务等，队员们足迹遍布石柱县桥头镇、永川区双石镇、仪陇县马鞍镇、蓬安县河舒镇等十余个乡镇，并结合当地所需，组织青年为困难村民捐赠衣物、棉被等物资，开展消费扶贫近百万元，受到了基层老百姓的高度好评，团队先后获评重庆市大中专学生志愿者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动优秀团队、“投身乡村振兴、助力健康中国”全国大学生暑期社会实践专项活动优秀团队奖、“中国大学生知行促进计划”全国铜奖等。

二是在疫情防控大战大考中展现青年担当。在疫情防控工作中，院团委闻令而动、率先出列，圆满完成疫情防控各项工作任务，在参与疫情防控工作医务人员中，35岁以下青年占比超过70%，90后、00后更成为了主力。500余名青年在院团委组织下组成青年志愿服务队，在核酸采集、疫苗接种、预检分诊、方舱医院等各条疫情防控战线上开展志愿服务工作，成为打赢疫情防控阻击战的重要力量；同时，院团委切实做好医务人员关心关爱工作，共接受来自社会各界捐赠慰问品60余批，积极联系永川区各中小学教师为医护人员子女辅导学业，有力保障了一线医护人员及家属的生活需要。
三是在青年志愿服务中展示青春风采。结合医疗卫生领域特点，积极探索“志愿者+社工”联动服务模式，广泛吸纳社会青年志愿者来院开展志愿服务工作，联合西南大学等高校共建医务社工基地工作，开展“医路有爱 携手童行”、“夕阳老友记”老年患者关爱行动、“微暖·医小助”陪诊志愿服务等活动，每年为50万余患者提供服务，累计服务时长13万余小时；在院外，院团委组织医务志愿者深入各街道社区、企事业单位开展健康科普志愿服务活动，组织义诊咨询、健康知识宣讲以及无偿献血等活动近百场，总受益人群达万人次，通过不断夯实院内和院外志愿服务两个志愿服务阵地，助推医院患者满意度和非医疗环节的整体服务质量的提高。
（三）牢牢把握青年现实诉求，着力提升青年成长成才“获得感”
一是拓展平台引领青年发展。积极开展青年文明号创建工作，目前有国家级青年文明号1个，市级青年文明号2个，通过创“号”工作进一步引导青年树立爱岗敬业、勇创一流的精神品质；推选青年参加全国、全市“五小创新”比赛，先后荣获全国卫生健康行业青年创新大赛铜奖和全市“青创工作室”、优秀奖、中国国际互联网+大学生创新创业大赛市赛金奖、第十二届挑战杯市赛铜奖和校级奖项等显著成绩，切实助力青年提升创新创业能力。

二是关注关心青年需求。根据青年医务工作者现实需要，组织开展青年面对面交流会，与永川区各单位开展联谊活动，为青年搭建交友平台；开展“永医青苗”暑期社会实践活动，丰富医院职工子女的假期生活；组织抗疫人员子女及青年医务工作者参加“永远跟党走”重庆市青少年“红色之旅”等活动，切实提升青年获得感幸福感。

三是丰富青年业余生活。以青年喜闻乐见的形式，开展了“寻·医院最美年味”主题征集活动；关注青年喜好，设计一批医院青年卡通形象人物；组织青年参加乒乓球、健步走等体育活动，以及开展寝室文化节、趣味运动会、心理健康节、防艾讲座、惠风拂隽永诗画等活动，丰富青年团员业余生活，深受青年欢迎和喜爱。
（四）牢牢把握组织建设根基，增强青年团结奋斗“向心力”
一是按期开展团委换届。严格按照规定和流程进行团委换届，新一届团委班子学历水平稳步提升，形成中青梯次配备的合理结构，院团委班子整体功能得到进一步优化，切实增强团组织凝聚力、服务力和战斗力。
二是全面落实共青团工作考评机制。积极部署、扎实推行“团支部书记满意度测评”工作，将各团支部队伍建设、日常工作、重点工作及创新项目进行综合量化，团支部书记每年均接受年度满意度测评，平均满意度为98.88%，同时测评结果作为“两红两优”评先评选的重要依据。

三是积极提升团干部能力建设。选派多名团干部参加中央团校基层组织团干部进修班、市卫生健康委“党建带团建”培训班、青年文明号工作培训会，积极参加重庆医科大学、市卫生健康委“团干部大比武”活动，并获得优异成绩，切实提高团干部队伍能力和素质，组织团干部开展“六查六问”专项行动，从严抓好团干部队伍作风建设。


